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Opas kielitietoiseen

tyoyhteisoon

@ Rauhoita keskustelutilanne tyontekijan kanssa.

Rajaa keskusteltava aihe ja puhu vain yhdesté aiheesta
kerrallaan. Ala poukkoile aiheesta toiseen.

@ Puhu selkeasti, mutta ala korostetun hitaasti.

@ Kerro tyontekijalle mita teet ja miksi teet, kun
teette toita yhdessa.
Tyontekija kuulee samalla tydsséa tarvittavaa sanastoa ja
tydvalineiden nimia.

@ Konkretisoi puhettasi, kun kerrot tyosta:
kirjoita, piirra ja nayta.

@ Anna esimerkkeja ja toista.

Kaytéa tarvittaessa toisia sanoja. Kertaa sanoja konkreettisissa
tilanteissa.

@ Varmista, ettd tydntekija ymmartia.
Ald kysy "Ymmarratkd?”. Kynnys vastata "En” on korkea. Pyyda
tyontekijda kertomaan omin sanoin, mitéd han ymmarsi. Voit kysya
esimerkiksi "Mita teet nyt?” tai "Mika tama on?”

@ Ole karsivallinen, kun kuuntelet tyéntekijaa.
Asioiden ilmaiseminen suomeksi vie aikaa.

() Vélta kielikuvien ja sanontojen kéyttsa.
Jos kaytat sanontoja, selitd ne auki.

@ AlA kdyta kieltosanalla alkavia ehdotuksia.

Kieltd harjoitteleva ymmartaa ne usein kielloiksi. « Sano
mieluummin "Lahdetaan kahville!” kuin "Eikéhan |ahdeta kahville!”.

@ Tee lista tarkeistd ammattisanoista.
Huolehdi, ettd sanastoa kdytetddn myds oikeissa tydtilanteissa. Silloin
kielté opitaan parhaiten.



