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@ Luo tyontekijalle osallisuuden kokemuksia tyoyhteisossa.
Kielitaito kehittyy nopeammin, jos tyontekijan kielenkayttamistéa
tuetaan. Yhteisdn jasenet tarvitsevat kokemuksen osallisuudesta,
jotta he voisivat oppia kieltad tehokkaasti.

Luo turvallinen ilmapiiri.
Uuden kielen kayttdédn ottaminen on sitéd helpompaa, mita
turvallisemmassa ilmapiirissé puhuja kokee olevansa.

@ Luo turvallisia kielenkayttotilanteita joissa virheet eivat

haittaa.

Muiden tydntekijdiden tuki on térkedéa kieltd harjoittelevalle. Al
korjaa virheité julkisesti.

@ Kanna vastuu vuorovaikutustilanteissa.

@Véérinymmérryksié ei tarvitse pelati, silla niita tulee
vuorovaikutuksessa vaistamatta.

Tarkeintd on keskittya siihen, miten vaarinymmarrykset korjataan ja
miten niista paastaan eteenpain. Keskustelu vaarinymmarryksista
auttaa ngdkemaan eri kieliin ja tyokulttuureihin liittyvia piirteita. Nain
luodaan syvempaa ymmarrysta seka uusia oivalluksia.

@Tauot ovat tarkeita myos tyontekijoiden palautumiselle
ja yhteisollisyydelle.

Toisen kielen puhuminen on usein kuormittavaa, taukoja ei voi
kokonaan valjastaa kielen harjoitteluun.

Keskustele tavoitteista tyontekijan kanssa.
Ole valmis muokkaamaan tydtehtavia ja lisdamaan vastuuta
kielitaidon karttuessa.

@ Kielta harjoitteleva hyotyy konkreettisista malleista.
Auta ottamaan haltuun keskeiset, toistuvat sanat ja ilmaukset.
Konkreettisissa vuorovaikutustilanteissa avuksi riittéa yllattavan
pieni maara sanoja ja ilmauksia.

@Tarjoa mahdollisuuksia kdyttaa suomen kielta. Panosta
yhteisen ymmarryksen syntymiseen.



